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Anschreiben an Schülerinnen und Schüler, Eltern, Info an alle Klassenlehrkräfte der E-Phase  

  

  

Sehr geehrte Eltern, 

liebe Schülerinnen und Schüler, 

liebe Kolleginnen und Kollegen,  

dieses Jahr findet das Betriebspraktikum der Einführungsphase verpflichtend für alle  

Schülerinnen und Schüler in der Zeit vom   

 

   Montag 14.06. – Donnerstag 24.06.2027 (die letzten beiden Schulwochen)  

 

statt. Im Rahmen der Vorbereitung gehört es zu den Aufgaben der Jugendlichen, sich ihren 

Praktikumsplatz selbst zu suchen. Wie sie sich bewerben sollen, wissen die Schülerinnen und 

Schüler aus der Mittelstufe. Bei Bedarf stehe ich den Schülerinnen und Schülern beratend zur 

Seite.  

Bei der Auswahl sollte die Interessenlage im Hinblick auf die weitere Zukunft der entscheidende 

Faktor sein, aber auch Wohnort oder Schulortnähe.   

Die Praktikumszeit gilt als Schulveranstaltung. In dieser Zeit richten sich die Arbeitszeiten im 

Rahmen des Jugendschutzgesetzes nach den betriebsinternen Regelungen.  

Eine Fahrtkostenerstattung ist nicht möglich.  

Wenn Ihr Kind ein Praktikum im Ausland (ERASMUS+) anstrebt, muss bei der Schulleitung ein 

gesonderter Antrag für den fraglichen Zeitraum gestellt werden. Unter bestimmten Bedingungen 

kann dann das Praktikum genehmigt werden. Die Reise- und Unterhaltskosten müssen privat 

finanziert werden, ebenso muss eine private Unfall- und Haftpflichtversicherung sowie eine 

Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden.  

 
 

  

Mit diesem Schreiben erhalten Sie folgende Anlagen für Ihr Kind ausgehändigt:  
  

• „Anschreiben an die Eltern“ (Anlage 1)  

• „Vordruck/Info für die Schule, in welchem Betrieb das Praktikum absolviert wird“ (Anlage 2)  

• „Merkblatt zum Betriebspraktikum für die Betriebe“ (Anlage 3)  

• „Anschreiben an die Betriebe“ (Anlage 4)  

• „Datenschutz im Betriebspraktikum für Praktikantinnen und Praktikanten – Verpflichtung zur 

Verschwiegenheit“ (Anlage 5)  



  
Auf der Leer 11     -     64807 Dieburg      -     06071 96480      -       info@lgs-dieburg.de      -     lgs-dieburg.de  

  

2 
 

  

• „Bestätigung des Praktikumsplatzes durch den Betrieb“ (Anlage 6)  

• „Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen und Betreuer“ (Anlage 7)  

• „Information zur Regelung von Betriebspraktika im Ausland an der LGS“ (Anlage 8)  

• Befürwortung eines Auslandspraktikums durch betreuende Lehrkraft“ (Anlage 9)  

• Praktikumsbeurteilung (Anlage 10)  

 

  

Folgende Zeitplanung ist für das Betriebspraktikum vorgesehen:  

 Die Schülerinnen und Schüler haben bis zum 22.12.2026 Zeit, sich einen Praktikumsplatz zu 

suchen. Das ist der Dienstag vor dem ersten Tag der Weihnachtsferien.  

 Spätestens am 22.12.2026 geben die Schülerinnen und Schüler den Vordruck (Anlage 2) bei 

ihrer Tutorin / ihrem Tutor ausgefüllt ab. Darin notieren die Schülerinnen und Schüler, bei 

welchem Betrieb sie ihr Praktikum absolvieren werden. Eine Kopie des Schreibens zur 

„Bestätigung des Praktikumsplatzes durch den Betrieb“ (Anlage 6) muss bis zum 13. Januar 

2027, bei der Tutorin / beim Tutor abgegeben werden. Also am ersten Schultag 2027. 

 Ebenso ist bis spätestens an diesem 13. Januar 2027 von Ihrem Kind das Schreiben 

„Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen / Betreuer“ (Anlage 7) an den entsprechenden 

Stellen ausgefüllt der Klassenleitung vorzulegen und unterschreiben zu lassen. Es ist dann 

unterschrieben bis zum Praktikumsbeginn am 14.06.2027 im Betrieb abzugeben.  

 Ihr Kind wird von einer Lehrkraft der Landrat-Gruber-Schule während seines Praktikums 

mindestens einmal im Betrieb besucht.   

 Alle Schülerinnen und Schüler fertigen einen Praktikumsbericht an, der am letzten Tag des 

Praktikums, Freitag 24.06.2027 (letzter Schultag), bei der Tutorin / dem Tutor abzugeben ist.  

        Neben den formalen Kriterien eines solchen Berichts, der dem des Praktikums in der  

Mittelstufe entspricht, beinhaltet dieser u. a. die Beantwortung aktueller Fragen auf ca. zwei 

Seiten DINA4 einschließlich einer Reflexion des Praktikums. Über die genauen 

Fragestellungen informieren wir Sie rechtzeitig vor Beginn des Praktikums.  

Ohne den Praktikumsbericht gilt das Betriebspraktikum als nicht absolviert und eine 

Versetzung in die Q-Phase ist dann nicht möglich.   

 

Ich möchte Sie bitten, uns die Durchsicht und Kenntnisnahme des vorliegenden Schreibens 

(Anlage 1) zu bestätigen und bei der Klassenleitung bis 02.10.2026 abzugeben. Dies kann 

papiersparend auch digital via Teams geschehen.   
 

Sie finden alle Formulare auch zeitnah auf unserer Schulhomepage sowie unter „Dateien“ bei 

Teams.  
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Bei Rückfragen stehe ich Ihnen gerne während der Schulzeit unter der oben angegebenen 

Telefonnummer zur Verfügung.  

 

 

Bitte motivieren Sie Ihr Kind sich möglichst zügig um einen Praktikumsplatz zu kümmern. 

Eine ganze Reihe anderer Schulen führt in diesem Zeitraum ebenfalls das 

Betriebspraktikum durch. Es gilt demnach, sich früh um einen Betrieb zu kümmern!  

  

Mit freundlichen Grüßen  
  

Karsten Hutmacher  

( Praktikumsbeauftragter)  
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     Anlage 1 – Kenntnisnahme – Abzugeben bis spätestens 02.10.2026 bei der Klassenleitung (digital)  

  
    Nachname, Vorname der Schülerinnen / des  

Schülers   
   (in Druckbuchstaben bitte!):    

 

   Klasse:    

 

   Tutorin / Tutor:    

 

  

Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, die folgenden Unterlagen erhalten, durchgelesen und verstanden 

bzw. zur Kenntnis genommen zu haben:  

  

• „Anschreiben an die Eltern“ (Anlage 1)   

• Vordruck/Info für die Schule, in welchem Betrieb das Praktikum absolviert wird (Anlage 2)  

• „Erlasslage mit rechtlichen Informationen“ (Anlage 3)  

• „Anschreiben an die Betriebe“ (Anlage 4)  

• „Datenschutz im Betriebspraktikum für Praktikantinnen und Praktikanten – Verpflichtung zur 

Verschwiegenheit“ (Anlage 5)  

• „Bestätigung des Praktikumsplatzes durch den Betrieb“ (Anlage 6)  

• „Beauftragung betrieblicher Betreuerinnen und Betreuer“ (Anlage 7)  

• „Information zur Regelung von Betriebspraktika im Ausland an der LGS“ (Anlage 8)  

• „Befürwortung eines Auslandspraktikums durch betreuende Lehrkraft“ (Anlage 9)  

• „Praktikumsbeurteilung durch den Betrieb“ (Anlage 10)  

 

Datum und Ort __________________________________   
  

......................................................................                 …..........................................................  
Unterschrift der Schülerin / des Schülers                                  Unterschrift eines Erziehungsberechtigten  
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Anlage 2 – Angabe des Praktikumsbetriebs – Abzugeben bis spätestens 22.12.2026 (digital)  

  

  

Sehr geehrte Damen und Herren,  
  

das Praktikum der Einführungsphase werde ich in der Zeit vom 14.06. – 24.06.2027 in folgendem 

Betrieb durchführen:  
  

  

Name des Betriebs:    _________________________________  
   

Anschrift:  
  

  _________________________________  

  

  

  

  

  _________________________________  

Mein Name ist:  

  

  _________________________________  

Klasse:  
  

  _________________  

Klassenleitung: 

  

  

  

  _________________  

________________     __________________  

            Ort                Datum  
  

  

  

Unterschrift der Schülerin / des Schülers:   _______________________________  
  

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten:    _______________________________  
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Anlage 3 – Erlasslage und weitere Infos – bitte durchlesen bis 02.10.2026 und unterschrieben abgeben  

Die nachfolgenden Auszüge entstammen aus den „Durchführungshinweisen zum Schülerpraktikum nach der 

Verordnung für Berufliche Orientierung in Schulen (VOBO) (Erlass vom 13.11.2019 / Abl. 2019 S. 1226) und geben 

Zielsetzungen und Organisation des Praktikums, die Datenschutzbestimmungen sowie die Regelungen für den 

Unfallversicherungs- und Haftpflichtschutz an  
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Anlage 4 – Anschreiben an die Betriebe – bitte bei der Bewerbung verwenden  

  

Anfrage für ein Betriebspraktikum in der Zeit vom 14.06. bis 24.06.2027  

Sehr geehrte Damen und Herren,  

in diesen Wochen beginnen unsere intensiven Vorbereitungen für das jährliche Betriebspraktikum. 

Dieses ist an unserer Schule für die Schülerinnen und Schüler der Einführungsphase (11. Klasse 

Gymnasium) verpflichtend.  

Wir hoffen auf Ihre Unterstützung im gemeinsamen Versuch, den Jugendlichen unserer 

Einführungsphase einen weiteren Einblick, nach den Praktika in der 8. bzw. 9. Jahrgangstufe, in 

einen Betrieb zu ermöglichen. Auf diese Weise sollen die Schülerinnen und Schüler ihre Interessen 

entwickeln bzw. überprüfen, Einblicke in verschiedene Berufszweige erhalten und eventuelle 

Berührungsängste mit dem Berufsleben abbauen.  

Die Einhaltung der jeweils gültigen Sicherheitsvorschriften und Bestimmungen des 

Jugendarbeitsschutzes muss durch Sie sichergestellt und ggf. notwendige Schutzkleidung von 

Ihnen ausgegeben werden. Wenn Schülerinnen und Schüler durch die Inbetriebnahme von Kraft-, 

Luft- oder Wasserfahrzeugen Schäden verursachen, besteht kein Haftpflichtschutz.  
  

Für Anregungen zur Vorbereitung des Praktikums oder zur Verbesserung der Zusammenarbeit 

zwischen Betrieb und Schule sind wir dankbar. Bei Rückfragen erreichen Sie uns während der 

Schulzeit unter der oben angegebenen Telefonnummer.  
  

  

Ich bedanke mich bereits im Voraus für Ihre Unterstützung und verbleibe  
  

mit freundlichen Grüßen  
  

Karsten Hutmacher  

  

(Praktikumsbeauftragter)  
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Anlage 5 - Datenschutz im Betriebspraktikum für Praktikantinnen und Praktikanten, Verpflichtung zur 
Verschwiegenheit – unterschrieben bei der Tutorin / beim Tutor bis zum 13.01.2027 abgeben (digital)  

 

  

Landrat-Gruber-Schule Dieburg 
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 Anlage 6 – Bestätigung des Praktikums durch den Praktikumsbetrieb – bis 13.01.2027 unterschrieben und 
abgestempelt abgeben  
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Anlage 7 – Betriebliche Betreuerin / betrieblicher Betreuer - bis 13.01.2027 abgeben – Klassenleitung 
unterschreibt  
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Anlage 8 – Praktikum im Ausland – für den Großteil nicht wichtig  

  

Sehr geehrte Eltern, liebe Schülerinnen und Schüler,  

in besonderen Fällen, vor allem in der Sekundarstufe II, kann das Betriebspraktikum auch im 

Ausland durchgeführt werden. Folgende weitere Rahmenvorgaben sind zu beachten:  

  

1. In der Vorbereitungsphase findet eine Präsentation über die selbst gewählte Praktikumsstelle 

statt.  

2. Die Praktikantin / der Praktikant erstellt einen schriftlichen Bericht über das absolvierte 

Praktikum.  

3. Während des Verlaufs des Praktikums wird der Kontakt zur Schule/der betreuenden Lehrerkraft 

durch Anruf bei der Schülerin / dem Schüler zu einem vereinbarten Zeitpunkt sichergestellt.  

4. Eine verantwortliche Ansprechperson im ausländischen Betrieb ist vor Praktikumsantritt von der 

Schülerin / dem Schüler zu benennen und es muss eine Versicherung von Seiten der 

Ansprechperson vorliegen, dass die sprachliche Verständigung sichergestellt ist.  

5. Bei auftretenden Problemen ist das Praktikum abzubrechen und die Heimreise anzutreten.  

6. Die betreuende Lehrkraft versichert schriftlich, dass die Schülerin / der Schüler zuverlässig ist.  

7. Beim Schulleiter ist ein Antrag zu stellen, in dem versichert wird, dass vorige Punkte geregelt 

bzw. geklärt sind. (Anlage 9)  
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Anlage 9 – Befürwortung des Praktikums IM AUSLAND durch die Schule - für den Großteil nicht wichtig  

  

Die Schülerin / der Schüler ....................................................  
  

möchte vom ……………….. bis ……………….. ein Praktikum in  

  

  

  

...........................................................................................................................  
  

...........................................................................................................................  
  

...........................................................................................................................  
  

........................................................................................................................... absolvieren.  

(genaue Anschrift / Tel des Betriebes und der Ansprechpartnerin / des Ansprechpartners einfügen)  
  

  

  

  

Ich versichere, dass der genannte Ansprechpartner deutsch spricht und ich jeweils am   
  

................................... um .................................Uhr in der Schule anrufe.  
  

Es muss eine Auslandskrankenversicherung abgeschlossen werden. Eine Erstattung der Fahrt- und 

Unterbringungskosten wird nicht gewährt.  
  

  

  

..............................................................                 …………...........................................................  
Unterschrift der Schülerin / des Schülers                         Unterschrift eines Erziehungsberechtigten  
  

  

Ich bin von der Zuverlässigkeit der Schülerin / des Schülers überzeugt und versichere, dass 

sie / er die Regelungen zu Betriebspraktika im Ausland kennt und erfüllt.   
  

  

……………………………............ 
  
Unterschrift der betreuenden Lehrkraft  
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Anlage 10 – Praktikumsbeurteilung – wird vom Praktikumsbetrieb ausgefüllt und der Tutorin / dem Tutor 
mit dem Praktikumsbericht am letzten Schultag übergeben  

  

Jeder Schülerin / jeder Schüler wird während des Praktikums von einer Lehrkraft der Landrat-

Gruber-Schule besucht. Während dieses Besuchs wird die Schülerinnen / der Schüler vom Betrieb 

schriftlich bewertet. Die Praktikumsbeurteilung muss spätestens am Tag der Zeugnisausgabe 

zusammen mit dem Praktikumsbericht vorliegen.   

Zur Info was und wie bewertet wird:  

  

  

Praktikumsbeurteilung  
  

  

Name der Praktikantin / des Praktikanten: .....................................................  

Berufsfeld: ..............................................................................  

Praktikumsdauer: ..........................................  

Betreuerin / Betreuer im Betrieb: ..............................................................................  

Fehlzeiten:        entschuldigt: …………Tage       unentschuldigt…………Tage Tätigkeiten, 

bei denen die Praktikantin / der Praktikant eingesetzt wurde:  

.............................................................................................................................  

.............................................................................................................................  

Bewertungen der Leistungen:  

Arbeitsverhalten/-einstellung:  

  sehr gut  gut  befriedigend  ausreichend  mangelhaft  

Arbeitsbereitschaft            

Interesse am Beruf            

Belastbarkeit/Ausdauer            

Zuverlässigkeit            

Arbeitstempo            
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Soziale Kompetenz:  

  sehr gut  gut  befriedigend  ausreichend  mangelhaft  

Arbeiten im Team            

Freundlichkeit/Höflichkeit            

Kontaktfreudigkeit            

Kommunikationsfähigkeit            

  

  

Gesamtfazit: Was hat die Praktikantin / der Praktikant besonders gut gemacht?   

............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................   

Eignung für das Berufsfeld:  

Halten Sie die Praktikantin / den Praktikanten für dieses Berufsfeld für geeignet?  (bitte ankreuzen!)  

Ja                      Nein                      

falls nein, weil ……………………………………………………………………………………….............................  

………………………………………………………..…...………………………………………………………...……. 

...………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………….……………………………..………………………………………………………………………...  

Benotung: Mit welcher Gesamtnote (von 1 = sehr gut bzw.6 = ungenügend) würden Sie die Leistungen 

der Praktikantin / des Praktikanten insgesamt bewerten?  

Note: ______  

  

_________________________________________________________________________  

(Datum/Firmenstempel/Unterschrift)  


